
PALMARÈS
Le Concours de Sécurité de la Carsat Alsace-Moselle a pour 
objectif d’honorer des acteurs d’entreprises méritants en 
matière d’hygiène, de sécurité et de conditions de travail.

Ce palmarès distingue les réalisations individuelles et 
collectives en matière de sécurité, les actes de sauvetage 
ou encore les personnes dont l'engagement en faveur de 
la prévention est exemplaire.
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Étudiants 
 

Études réalisées par des étudiants de l'École Nationale d'Ingénieurs de Metz 
dispensant une formation Santé et Sécurité au Travail  

en partenariat avec la Carsat  
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ÉCOLE NATIONALE D'INGÉNIEURS DE METZ 
 

2021 
 
 
 

NOMS TITRE DE L’ÉTUDE PRIX 

M. Nicolas APPERT  
Amélioration ergonomique d'une ligne d'assemblage. 
 
ZF ACTIVE SAFETY FRANCE - Bouzonville 

1 diplôme 
+ 

300 € 

Mme Laura BOTERO CAICEDO 
Analyse ergonomique du poste d'habillage des produits de gros diamètre. 
 
MERSEN FRANCE – Pagny-sur-Moselle 

1 diplôme 
+ 

300 € 

Mme Anne-Lorelise BOTONNET 
Amélioration du chargement des postes de montage manuel. 
 
FERCO - Réding 

1 diplôme 
+ 

300 € 

Mme Fanny CONTAL 
Etude ergonomique d’un poste de montage. 
 
FERCO - Réding 

1 diplôme 
+ 

300 € 
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ÉCOLE NATIONALE D'INGÉNIEURS DE METZ 
 

2021 
 
 

NOMS TITRE DE L’ÉTUDE PRIX 

M. Sullyvan FAUX 
Amélioration des modules de déchargement en fin de ligne. 
 
THYSSENKRUPP PRESTA FRANCE - Florange 

1 diplôme 
+ 

300 € 

Mme Daphnée FERBER 
Etude d’un poste de réemballage. 
 
THYSSENKRUPP PRESTA FRANCE - Florange 

1 diplôme 
+ 

300 € 

M. Yann GABRIEL 
Amélioration ergonomique d'un poste de tri de pneumatiques. 
 
MICHELIN - Homburg 

1 diplôme 
+ 

300 € 

M. Bastien TONNELIER 
Réduction des nuisances sonores à l'atelier. 
 
ZF LEMFORDER METAL FRANCE - Florange 

1 diplôme 
+ 

300 € 
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Salariés du BTP 
 

Salariés qui ont manifesté leur esprit de sécurité par des suggestions, 
des réalisations méritant d'être relevées. 
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Salariés du BTP  
BAS-RHIN 
 

NOMS CHANTIERS / ACTIONS ENTREPRISES PRIX 

M. Grégory STORCK 
Gestion exemplaire de la 
prévention des risques de 

chute de hauteur. 

CONSTRUCTION KINTZELMANN 
3 rue du Vallon 

67490 DETTWILLER 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Jean-Pierre FROEHLICH 
Prévention du risque de chute 
sur un chantier pavillonnaire. 

MULLER ET FILS 
29 rue des Tilleuls 
67250 HOFFEN 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Olivier HERRMANN 
Comportement exemplaire en 

matière de prévention / 
sécurité. 

SOTRAVEST 
Route de Zinswiller 

67110 OBERBRONN 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Gauthier BINDREIFF 

Contribution au développement 
de la culture santé et sécurité 

et forte implication dans la 
démarche MASE. 

VOGEL TP 
2 allée de Fautenbach 
67750 SCHERWILLER 

1 diplôme 
+ 

150 € 
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Salariés du BTP 
BAS-RHIN 

NOMS CHANTIERS / ACTIONS ENTREPRISES PRIX 

M. Théo SIMON
Réduction du risque de TMS et 
de chute de plain-pied au sein 

du magasin 

VOGEL TP 
2 allée de Fautenbach 
67750 SCHERWILLER 

1 diplôme 
+ 

150 € 

Salariés du BTP 
HAUT-RHIN 

NOMS CHANTIERS / ACTIONS ENTREPRISES PRIX 

M. Jimmy JEANDEL
M. Nicolas PETITDEMANGE 
M. Thierry MISSLAND
M. Arnaud SENGELIN

Mise en œuvre d’une démarche 
exemplaire d’amélioration des 

conditions de travail. 

PREMYS - Agence Ferrari 
9 rue de l’Industrie 

68310 WITTELSHEIM 

4 diplômes 
+ 

150 € 
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Salariés du BTP  
MOSELLE 
 

NOMS CHANTIERS / ACTIONS ENTREPRISES PRIX 

M. Mathieu STREIFF 

Mise en œuvre d’une cage de 
protection pour la 

manutention des lests béton 
de grue 

SOCIETE DE MATERIEL 
DEMATHIEU ET BARD 
Chemin des Romains 

57140 WOIPPY 

1 diplôme 
+ 

150 € 
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Chefs de Chantiers et Conducteurs de Travaux

qui se sont distingués par la valeur et l'application des mesures prises 
en matière d'hygiène et de sécurité sur leurs chantiers. 
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Chefs de Chantiers et Conducteurs de Travaux 
BAS-RHIN 

Classement
CHEFS DE CHANTIERS 

CONDUCTEURS DE 
TRAVAUX 

CHANTIERS ENTREPRISES PRIX 

3ème M. Jean OLIVEIRA
Construction de la Maison des 

Services à Drusenheim 

SELTZ CONSTRUCTIONS  
Zone Artisanale 
67140 ANDLAU 

1 diplôme 
+ 

250 € 

2ème M. Joaquim SALEIRO
AXCESS Promotion - SCI les 

Vergers de Saint-Michel - 
Construction de 76 logements 

SOCARA 
15 rue de Montreux 

67380 LINGOLSHEIM 

1 diplôme 
+ 

300 € 

1er M. Alain OLIVEIRA Agrandissement Hostellerie des 
Châteaux à Ottrott 

DICKER 
2 route d'Eichhoffen  

67140 ANDLAU 

1 diplôme 
+ 

350 € 
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Chefs de Chantiers et Conducteurs de Travaux 
HAUT-RHIN 

Classement
CHEFS DE CHANTIERS 

CONDUCTEURS DE 
TRAVAUX 

CHANTIERS ENTREPRISES PRIX 

3ème M. Philippe DULAC
Modification d'une centrale à 

enrobés à Réguisheim 

EIFFAGE CONSTRUCTION ALSACE 
25 rue Carl Hack 

68100 MULHOUSE 

1 diplôme 
+ 

250 € 

2ème M. Gilles GIDEMANN
Construction d'une station de 

pompage à Illzach 

EIFFAGE CONSTRUCTION ALSACE 
24 rue Carl Hack 

68100 MULHOUSE 

1 diplôme 
+ 

300 € 

1er M. Murat ARSLAN
Construction d’une résidence 

senior à Mulhouse 

BRONDANI 
9 rue des Chasseurs 

68390 BALDERSHEIM 

1 diplôme 
+ 

350 € 
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Chefs de Chantiers et Conducteurs de Travaux 
MOSELLE 

 

Classement 
CHEFS DE CHANTIERS 

CONDUCTEURS DE 
TRAVAUX 

CHANTIERS ENTREPRISES PRIX 

1er M. Antonio CACHICO 
Construction d'un EHPAD à 

Saint-Avold 

FAYAT BATIMENT 
Cari Lorraine Technopole 

1 rue Claude Chappe 
57070 METZ 

1 diplôme 
+ 

350 € 
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Autres salariés 

Salariés qui ont manifesté leur esprit de sécurité par des suggestions, 
des réalisations, etc méritant d'être relevées. 
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Autres salariés  
BAS-RHIN 
 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

Mme Léa ROHFRITSCH-HESS 
« Réalisation d’un film d’animation pour prévenir les 
risques professionnels sur les chantiers » ALPHA SERVICE 

80 rue du Faubourg National 
67000 STRASBOURG 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Florian SPONY 
 
« Amélioration du l’ergonomie du banc de montage de 
brouettes 2 roues Twin et Aktiv Twin » 

CDH GROUP 
28-32 Route de Steinbourg 

67700 MONSWILLER 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Pierre SORGIUS  
« Création d’une table ergonomique pour le polissage des 
moyeux » DE DIETRICH 

30 Grand’Rue 
67110 ZINSWILLER 

1 diplôme 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Didier KUBLER
représentant le groupe de travail
« Intégration de cobots dans la production de douilles 
pour réduire le risque TMS » 
M. Kevin DIELENSEGER

EGELHOF 
Rue du Moulin 

67220 BREITENBACH 

2 diplômes 
+ 

150 € 

Mme Victoire SCHWAB 
représentant le groupe de travail 
« Amélioration des conditions de travail dans le 
local DAE » 
M. David VAL

EGELHOF SENSORIC 
Rue Jean-Louis Guiot 

67220 NEUVE EGLISE 

2 diplômes 
+ 

150 € 

Mme Audrey RAYMOND 
représentant les groupes de travail 
- « Groupe de travail pluridisciplinaire pour réduire les

TMS et améliorer les conditions de travail »
- - « Sécurisation des opérations de déchargement des

cadres de verre »
M. Thierry BOUR
M. Vincent HOELLINGER
M. Sébastien ROUX

FLABEG FRANCE 
ZI Hirtz 

67260 SARREWERDEN 

4 diplômes 
+ 

2 x 150 € 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

Mme Caroline MARDINÉ 
« Généralisation des rails de transfert pour faciliter la 
mobilisation des résidents » 

EHPAD LES PAQUERETTES 
FONDATION PARTAGE ET VIE 

17 Chemin des Pâquerettes 
67300 SCHILTIGHEIM 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Thomas SCHOEFFLER
représentant le groupe de travail
« Mise en place d’une démarche de prévention sur 
l’utilisation des soufflettes » 
M. Laurent RUFFENACH
M. Vincent KIEFFER
M. Clément COUILLEROT

HAGER CONTROLS 
33 rue St Nicolas 
67700 SAVERNE 

4 diplômes 
+ 

150€ 

M. Vincent KIEFFER
représentant le groupe de travail
« Amélioration ergonomique du poste mélange colorant 
et matière plastique » 
M. Christian DIEDA

2 diplômes 
+ 

150€ 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Jérôme GERBER
« Amélioration ergonomique du poste opérateur robot 
de bobinage N2 » 

HAGER ELECTRO SAS 
43 rue de Rohrwiller 

67240 BISCHWILLER 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Laurent SCHIEBERLE
« Réduction des contraintes physiques sur le poste de 
la ligne d'emballage SLS » 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Nicolas GUEDRA
« Amélioration ergonomique des postes de soudure 
Héron » 

1 diplôme 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Maxime ALCARAZ
représentant le groupe de travail
« Création d'un équipement de déchargement 
automatique en sortie ESSOR » 
Mme Rebecca RAMSTEIN M. David SCHMITT
M. Xavier CHRIST M. Eric TROIAN
M. Michaël FRINDEL M. Jean-Marc GROS
M. Jean-Yves COURCOL

HAGER ELECTRO SAS 
132 Boulevard de l'Europe 

67210 OBERNAI 

8 diplômes 
+ 

150 € 

M. Thierry SOMMER
représentant le groupe de travail
« Réduction du port de charge en sortie de ligne de 
montage LA5/LA6 » 
M. Jean-Luc SIEBERT
M. François BERNHART

3 diplômes 
+ 

150€ 

M. Jean-Luc SIEBERT
représentant le groupe de travail
« Réduction des efforts d'ouverture et de fermeture des 
portes des cabines d'insonorisation des presses Bihler » 
M. Eric HOFFBECK
M. Thierry SOMMER

3 diplômes 
+ 

150€ 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Gautier HURELLE
représentant le groupe de travail
« Amélioration de l'ergonomie lors de la manipulation 
d'un aimant de 30kg de l'appareil "Rayon X" » 
M. Zian LAVAUD
M. Joël GEISSERT HERBAPAC 

Rue du Pont du Péage 
67118 GEISPOLSHEIM 

3 diplômes 
+ 

150 € 

M. Gautier HURELLE
représentant le groupe de travail
« Sécurisation de la plateforme du mélangeur de thé »
M. Joël GEISSERT
M. Kevin MULLER

3 diplômes 
+ 

150€ 

M. Patrice HAYET
représentant le groupe de travail
« Groupe de travail pluridisciplinaire pour la réception 
des équipements de travail » 
M. Sylvain NICAISE
M. Romain SCHNEIDER
M. Lionel STAMMLER
M. Sébastien NIPPERT
M. Jean-Luc MATHIS
M. Denis WOLF

ITW AUTOMOTIVE 
4 rue du Wittholz 

67340 INGWILLER 

7 diplômes 
+ 

150€ 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 
 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Sébastien NIPPERT  
« Amélioration de l'ergonomie au poste de qualité 

métrologie » 

ITW AUTOMOTIVE 
4 rue du Wittholz 

67340 INGWILLER 

1 diplôme 
+ 

150€ 

M. Gaëtan SCHNEIDER 
« Amélioration ergonomique par la mise en place de 

distributeur de colorants Masterbatch » 

1 diplôme 
+ 

150€ 

M. Mathieu SCHMIDT 
« Mise en place d'un système automatique de contrôle 

des pneumatiques » 
KIMMEL TRANSPORTS 

13 rue de Sarrebourg 
67260 SARRE UNION 

1 diplôme 
+ 

150€ 

M. Stéphane SCHISSELE 
représentant le groupe de travail 
« Amélioration des conditions de travail par 

rationalisation des flux de production » 
M. Jérôme COLLARD 
M. Alain VEINANTE 

KUHN MGM SAS 
Parc de la Faisanderie 
67700 MONSWILLER 

3 diplômes 
+ 

150€ 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Julien FRITSCH
représentant le groupe de travail
« Amélioration des conditions de travail de la ligne des 
Faucheuses Conditionneuses » 
M. Christophe GUILLAUME
M. Yannick SCHNELL
M. Jacky KIRCH KUHN MGM SAS 

Parc de la Faisanderie 
67700 MONSWILLER 

4 diplômes 
+ 

150 € 

M. Julien FRITSCH
représentant le groupe de travail
« Amélioration des conditions de travail de la ligne des 

semoirs mécaniques » 
M. Benjamin REHM
M. Yannick SCHNELL
M. Jacky KIRCH

4 diplômes 
+ 

150 € 

M. Raphaël HEIM
représentant le groupe de travail
« Amélioration des conditions de travail par la mise en 
place d'un retourneur hydraulique » 
M. Guy PETT
M. Philippe PIN
M. Fabrice SCHELLENBERGER

KUHN MGM 
3 Zone Industrielle 

67440 MARMOUTIER 

4 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Alain PHILIPP
représentant le groupe de travail
« Amélioration des conditions de travail à l’atelier 
peinture » 
Mme Sabrina KERN M. Philippe PIN
M. Xavier SCHLACHTER M. Christophe GUILLAUME
M. Alain TREIBER M. Sébastien LUDWIG
M. Gregory DIEDA M. Mathieu SCHREINER
M. Julien JUNG M. Sébastien LOR

KUHN SAS 
4 impasse des Fabriques 

67700 SAVERNE 

11 diplômes 
+ 

150 € 

M. Julien JUNG
représentant le groupe de travail
« Sécurisation des opérations de transport dans le

monte-charge au montage FC2 » 
M. Xavier SCHLACHTER
M. Sébastien LOR
M. Stéphane SCHISSELE KUHN SAS 

4 impasse des Fabriques 
67700 SAVERNE 

4 diplômes 
+ 

150 € 

M. Jordan PETT
représentant le groupe de travail
« Sécurisation des interventions en cas de

déversement accidentel de fonte en fusion » 
M. Franck KOOTZ
M. Michel BELINGAR
M. Benoît RIPPE

4 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 
M. Maxime MOSCHENROS
représentant le groupe de travail
« Réduction de la charge physique lors de tournage 
des stators » 
M. Michel BASTIAN
M. Frédéric DELAMARRE

SEW USOCOME 
48 route de Soufflenheim 

67500 HAGUENAU 

3 diplômes 
+ 

150€ 

M. Christophe TRUTTMANN
représentant le groupe de travail
« Amélioration ergonomique sur les lignes grands 
moteurs »  
M. Léo MERCIER
M. Matthieu FUCHS
M. Raphaël AVRIL
M. Joël WEBER
M. Sébastien BERRON

SEW USOCOME 
Rue de Bruxelles 

67670 MOMMENHEIM 

6 diplômes 
+ 

150€ 



23 

Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 
Mme Margot MIOT 
représentant le groupe de travail 
« Développement d'une gamme de matériel adapté pour 
améliorer les conditions de travail des salariés » 
M. Benoit MIRANDE
Mme Marion LE GUILLOU
Mme Valérie DELBOS-GREGOIRE

SIEL BLEU 
SPORT INITIATIVE ET LOISIR BLEU 

42 rue de la Krutenau 
67000 STRASBOURG 

4 diplômes 
+ 

150 € 

M. Sahin AYDIN
représentant le groupe de travail
« Conception et déploiement d'une formation santé et 
sécurité » 
M. Matthieu BESCOND M. Yannick DERENDINGER
M. Christian ANDRES M. Nourdine EL HAJI
Mme Léonie LEBLANC M. David SCHLICK
M. Marc-André LIEVRE M. Jonathan NAVE
M. Fabrice HEILIG Mme Mélanie KELLER
M. Philippe DO
M. Fabrice MARCHAL

SIEMENS 
1 chemin de Sandlach 

67500 HAGUENAU 

13 diplômes 
+ 

150€ 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 
M. Dominique BERGER
représentant le groupe de travail
« Mise en place d'un programme d'échauffement 
musculaires journalier » 
M. Jules SMOUTS

SOBECA 
Route de Bouxwiller 

ZI Imbsheim 
67330 BOUXWILLER 

2 diplômes 
+ 

150 € 

M. Christophe KOENIG
représentant le groupe de travail
« Sécurisation de l'environnement de travail et réduction 
des déplacements dans l'entrepôt »  
Mme Céline DIEBOLD 
M. Renaud MEYER
M. Sébastien ZIMMER
M. Gautier BOHLI

WURTH France 
Rue Georges Besse 

67150 ERSTEIN 

5 diplômes 
+ 

150€ 
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Autres salariés 
HAUT-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Emmanuel BIEHLER
« Gestion exemplaire d'un chantier en tant que 
coordonnateur SPS » APAVE ALSACIENNE 

2 rue Thiers 
68100 MULHOUSE 

1 diplôme 
+ 

150€ 

M. Kevin MONTHIEUX
« Création d'une plateforme permettant de sécuriser les 
opérations de contrôle des conteneurs » BLONDEL 

23 rue Guy De Place 
68800 VIEUX THANN 

1 diplôme 
+ 

150€ 

M. Régis GRIENENBERGER
représentant le groupe de travail
« Mise en œuvre d’une solution de protection des 
trémies pour tous les corps d’état » 
M. Franck GOETSCH
M. Thierry DEBABECHE (coordonnateur SPS DEKRA)

CARRE DE L'HABITAT 
Rue de Thann 

68460 LUTTERBACH 

3 diplômes 
+ 

150€ 
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Autres salariés 
HAUT-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

Mme Sofia BOUDOUKHA 
représentant le groupe de travail 
« Sécurisation de l'accès aux trémies matières des 
presses à injection » 
M. Eric CASTEIGTS

EMI SAS 
Neuweg 

1 Avenue Euroeastpark 
68300 ST LOUIS 

2 diplômes 
+ 

150 € 

Mme Sandy HAUMESSER 
représentant le groupe de travail 
« Création et amélioration ergonomique d'un chariot 
d'aide à la préparation du matériel » 
Mme Dorothée RUGINIS 
Mme Annick MUNSCH 
Mme Sandra GILARDOT 
Mme Elodie UHLEN 

Mme Françoise SAVERINO 
Mme Virginie SILBERNAGEL 
Mme Elodie COLLOT 
M. Pierre NICOLOSI

ENDRESS ET HAUSER FLOWTEC 
35 rue de l'Europe 
68700 CERNAY 

9 diplômes 
+ 

150 € 

M. Jonathan BABLON
« Mise en place de plans d'actions pour réduire les 
accidents » GEZIM INTERIM 

6c place de la Paix 
68100 MULHOUSE 

1 diplôme 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
HAUT-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Amaury EISSLER
représentant le groupe de travail
« Projet de sécurisation des opérations de contrôle 
des paliers du tapis collecteur » 
M. Jean-Philippe MATHIS
M. Laurent GODIN
M. François ZIMMERMANN
M. Stéphane NUSSBAUM
M. Jonathan TAULEIGNE
M. Yannick CANDUSSI
M. Anthony CANALE

JACOB HOLM INDUSTRIE France 
Rue Henri Seiller 

68500 ISSENHEIM 

8 diplômes 
+ 

150 € 

M. David TISSOT
représentant le groupe de travail
« Création d‘un outil permettant la découpe de la 
laize en sécurité »  
M. Amaury EISSLER
M. Nicolas BENATTI
Mme Sonia FISCHER
M. Valentin GARDINAL

5 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
HAUT-RHIN 
 

Mme Corinne FAILLA 
représentant le groupe de travail 
« Création d'un poste de réception permettant de 
supprimer le risque de coactivité » 
M. Fabien FAIS 
M. Vedat DEMIRTAS 

PSA AUTOMOBILE – STELLANTIS 
Usine SC 

Ile Napoléon 
Route de Chalampé 
68390 SAUSHEIM 

3 diplômes 
+ 

150 € 

Mme Déborah PIELSZIKOWSKI  
représentant le groupe de travail 
« Nouvelle procédure de quai pour chauffeurs PL » 
Mme Mercedes ROLDAN 
M. Sébastien THIBAULT 

PSA AUTOMOBILE – STELLANTIS 
Usine SC 

Ile Napoléon 
Route de Chalampé 
68390 SAUSHEIM 

3 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
HAUT-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Aurélien BOESCH
« Réduction des risques de chute et d'incendie par la 
modification des bacs de rétention d'huile » 

PSA AUTOMOBILE – STELLANTIS 
Usine mécanique 

Ile Napoléon 
Route de Chalampé 
68390 SAUSHEIM 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Philippe PROISY
« Amélioration de la benne à copeaux pour prévenir le 
risque de coincement ou d'écrasement » 1 diplôme 

+ 
150 € 
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Autres salariés 
HAUT-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Grégory MONTMIRAIL
« Modification du parc machines-outils maintenance et 
création d'une formation-habilitation adaptée » 

PSA AUTOMOBILE – STELLANTIS 
Usine structure 
Ile Napoléon 

Route de Chalampé 
68390 SAUSHEIM 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Michaël PIEPER
« Amélioration ergonomique par la création et la mise en 
place d'une cale-réhausse moteur » 

PSA AUTOMOBILE – STELLANTIS 
Usine montage 
Ile Napoléon 

Route de Chalampé 
68390 SAUSHEIM 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Salah YESLI

représentant le groupe de travail
« Mise en place de frein sur rouleaux guides 
dérouleuse » 
M. Frédéric DILL

RICOH INDUSTRIE FRANCE 
144 route de Rouffach 
68920 WETTOLSHEIM 

2 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
HAUT-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Jean-Louis HEITZLER
« Mise en place d’un timon rouleur électrique réduisant 
les risques de TMS » 

RICOH INDUSTRIE FRANCE 
144 route de Rouffach 
68920 WETTOLSHEIM 

1 diplôme 
+ 

150 € 

Mme Valérie DOBMANN 
représentant le groupe de travail 
« Installation d'un démarrage automatique de 
l'aspiration lors de la prise de l’outil » 
M. Luc TAGLIAFERRI
M. Laurent LANDEVILLE

3 diplômes 
+ 

150 € 

M. Farid BOULAHDID
représentant le groupe de travail
« Etude et mise en place d'un convoyeur à cartons »
M. René-Paul ZIMMERMANN

2 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
MOSELLE 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Christophe CESARO
représentant le groupe de travail
« Réduction des risques de chute par la mise en place 
d'un convoyeur hélicoïdal » 
M. Yvan SPANNEUT
Mme Bettina BERTRAND

AGCO SAS 
Rue André Citroën 
57365 ENNERY 

3 diplômes 
+ 

150 € 

M. Francis TROUVAIN
« Aide à la manutention des flexibles lors des opérations 
de dépotage des camions par un bras articulé » ALTUGLAS INTERNATIONAL 

Entrée Sud, Plate-forme Chimique 
57500 ST AVOLD 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Michel BOULANGER
représentant le groupe de travail
« Automatisation du graissage de rail pour les wagons à 
3 essieux » 
M. Gregory STOLZ

ARCELORMITTAL France 
17 avenue des Tilleuls 

57190 FLORANGE 

2 diplômes 
+ 

150 € 



33 

Autres salariés 
MOSELLE 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Jean-Marie MELLET
représentant le groupe de travail
« Sécurisation du poste grattage des rouleaux immergés 
» 
M. Daniel SALOMON
M. Kevin CUNY
M. Ludovic CORBELLINI
M. Maximilien GUERZONI
M. Jonathan PACHECO

ARCELORMITTAL France 
17 avenue des Tilleuls 

57190 FLORANGE 

6 diplômes 
+ 

150 € 

M. Jean-Marie MELLET
représentant le groupe de travail
« Amélioration ergonomique rouleaux métalliques au 
Creuset Galsa 2 » 
M. Kevin PETIT
M. Vincent GUGLIELMINI

3 diplômes 
+ 

150 € 

M. Humberto RODRIGUES
« Elaboration d'un outil d'ajustement pour déplacer une 
pile de flancs » ARCELORMITTAL TAILORED BLANKS 

32 route d'Ebange 
57270 UCKANGE 

1 diplôme 
+ 

150 € 



34 

Autres salariés 
MOSELLE 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

Mme Aurélie MODOT 
« Sécurisation de l'accès en hauteur sur la ligne LPH01 » 

ARCELORMITTAL TAILORED BLANKS 
32 route d'Ebange 
57270 UCKANGE 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Ali AOUDIA
« Suppression des risques de chute de plain-pied lié à la

chaine porte-câble sur la ligne LPH01 » 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Pierre-Alain JACOB
représentant le groupe de travail
« Sécurisation des opérations de maintenance sur les 
soufflets de laminoirs » 
M. Théodore KASIC
M. Didier PORT

CMI MAINTENANCE 
Route de Volkrange 
57100 THIONVILLE 

3 diplômes 
+ 

150 € 

M. Daniel DIECKERT
représentant le groupe de travail
« Conception et mise en place de protecteurs sur ligne 
de fabrication » 
M. Francis SCHERER

DODO  
25 rue du Mal Foch 
57500 ST AVOLD 

2 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
MOSELLE 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Antonio ROMANELLO
représentant le groupe de travail
« Réduction du risque de coincement par la mise en place 
de poignées ergonomiques sur les couvercles 
d’aspirateurs » 
M. Laurent HOUDART

DODO  
25 rue du Mal Foch 
57500 ST AVOLD 

2 diplômes 
+ 

150 € 

M. Antonio ROMANELLO
représentant le groupe de travail
« Conception et fabrication de caissons d'aspiration des 
poussières au secteur duvet » 
M. Pascal BETTINGER M. Fabrice ISCH
M. Thierry DRUELLE M. Alain JOST
M. Thierry HOKA M. Fred MESSMER
M. Laurent HOUDART M. Guillaume TOLLIS

9 diplômes 
+ 

150 € 

M. Nicolas GONCALVES DOS SANTOS
représentant le groupe de travail
« Amélioration de l'opération de changement de mandrin 
par la mise en place d'un bras manipulateur » 
M. Alexandre BOURG

FONDERIE LORRAINE 
Rue de la République 

57520 GROSBLIEDERSTROFF 

2 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
MOSELLE 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

Mme Vanessa JEUSSEAUME 
« Réduction des risques liés aux manutentions par la 
mise en place de systèmes de transport sans 
conducteur » 

SARL GAIATREND 
10 route de Strasbourg 

57410 ROHRBACH LES BITCHE 

1 diplômes 
+ 

150 € 

M. Cédric CABARET
représentant le groupe de travail
« Amélioration de l'ergonomie au poste de distribution des 
bidons de produits chimiques de 25kg » 
M. Hervé REGIN

ONET LOGISTIQUE 
30 rue d'Alsace 

57190 FLORANGE 

2 diplômes 
+ 

150 € 

Mme Valérie HEINZ 
« Organisation et mise en place d'un réveil musculaire 
quotidien pour les télétravailleurs » 

POMPES GRUNDFOS 
Route de Faulquemont 

57740 LONGEVILLE LES ST AVOLD 

1 diplômes 
+ 

150 € 

M. Dominique WOURMS
« Mise en place d'un retourneur de conteneurs octabins »

1 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
MOSELLE 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Mathieu WAGNER
représentant le groupe de travail
« Élaboration d'un standard de formation pour le métier 
de cariste-fusion » 
M. Julien BERTRAND
Mme Anne GROSJEAN

SEW USOCOME 
ZI Forbach Sud 
57600 OETING 

1 diplôme 
+ 

150 € 

Mme Aline SPENGLER  
représentant le groupe de travail 
« Aménagement ergonomique du poste "Hôpital" sur la 
ligne Séries One » 
Mme Mélissa QUACK 
M. Mickaël GIRSCH
M. Mickaël LAUER
M. Pascal ANDRE
M. Pierre ZERROUCK

STEELCASE SAS 
Zone industrielle 

57400 SARREBOURG 

6 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
MOSELLE 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

Mme Aude MAIRESSE  
représentant le groupe de travail 
« Automatisation de la mise en place des dispositifs 
lombaires et thoraciques sur la ligne de montage 
PLEASE 2 » 
M. Etienne TALMY
M. Olivier BIEBER
M. Pascal ANDRE
M. Serge DUBOURDIEU

STEELCASE SAS 
Zone industrielle 

57400 SARREBOURG 

6 diplômes 
+ 

150 € 

M. Emmanuel NOTHARD
représentant le groupe de travail
« Réorganisation de la coactivité piétons / chariots 
élévateurs » 
M. Frédéric JUBIN
M. François JUNG
M. Cédric MEGEL
M. Didier SCHWEITZER

THYSSENKRUPP AUTOMOTIVE 
SYSTEMES 

Europole de Sarreguemines 
57910 HAMBACH 

5 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
MOSELLE 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Adrien CHAULACEL
« Amélioration de la sécurité lors des interventions sur 
presse » 

TMD FRICTION France 
12 rue de Lauterbach 
57150 CREUTZWALD 

1 diplôme 
+ 

150 € 

Mme Victoria JALOVEC 
représentant le groupe de travail 
« Amélioration de la sécurité entre les piétons et engins 
de manutention » 
M. Johan DUBUISSON
M. Jérôme SEILER

3 diplômes 
+ 

150 € 

M. Loïc STOECKLIN
représentant le groupe de travail
« Réduction du risque de TMS lors de l'opération de pose 
de kit rivet ressort rondelle » 
M. Adrien CHAULACEL
M. Désiré JACOB

3 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
MOSELLE 

M. Pierre-Yves HENIUS BECK
représentant le groupe de travail
« Mise en place d'un transstockeur automatique pour le 
laboratoire R&D » 
M. Guillaume MARTINELLE
Mme Emmanuelle DEPRE

VITESCO TECHNOLOGIES- ACTBLUE 
Rue Jean Monnet 

57380 FAULQUEMONT 

3 diplômes 
+ 

150 € 

M. Christophe BOTTA
représentant le groupe de travail
« Diminution du risque TMS dans l’opération de clipsage 
de ressorts » 
Mme Aurélie NEGRI 
M. Matthieu KISSEL
M. Fabien BARADEL
M. Julian GIACOMIN

5 diplômes 
+ 

150 € 

M. Hugues ANCEL
représentant le groupe de travail
« Etude ergonomique et amélioration d’un poste 
d’essorage » 
M. Fabien BARADEL
M. Pierre GALL
M. Julian GIACOMIN

4 diplômes 
+ 

150 € 
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Dirigeants des établissements de moins de 50 salariés 

Pour des actions exemplaires ou innovantes 
 en matière de sécurité et santé au travail. 
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Dirigeants des établissements de moins de 50 salariés 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Christophe ENGEL
ENTREPRISE ENGEL 

14 rue de la Légion 
67600 KINTZHEIM 

1 diplôme 
+ 

250 € 

M. Romain GIAROLI
ENTREPRISE GIAROLI DENIS 

30a avenue Vauban 
57100 THIONVILLE 

1 diplôme 
+ 

250 € 

M. Philippe PETER

ELECTRICITE ELECTRONIQUE PETER 
ZAC de la Petite Voeuvre  

8 rue de la Mouée 
57070 METZ 

1 diplôme 
+ 

250 € 

M. Eric VAUTRIN
ERIANE 

4 rue du Ried 
68270 WITTENHEIM 

1 diplôme 
+ 

250 € 

Mme Peggy GUILLON-ZAEGEL 
ZAEGEL CLAUDE SAS 
11 avenue de Hollande 

68110 ILLZACH 

1 diplôme 
+ 

250 € 
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Le Grand Prix de Prévention 2021 
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PRÉVENTION DES TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES - Nominés 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

Mme Laetitia COMBA 
représentant le groupe de travail 
« Remplacement des palettes et réhausses en bois 
par des modèles en cartons » 
M. Stéphane BARTHEL
M. Jérôme SCHNEIDER

NEOVIA LOGISTICS SERVICES 
Rue André Maginot 

57365 FLEVY 

3 diplômes 
+ 

150 € 

M. Clément COUILLEROT
représentant le groupe de travail
« Mise en place d'une démarche ergonomique visant 
à améliorer les conditions de travail des opératrices 
au Marquage » 
M. Michel LEININGER
Mme Monique KLEPPER
M. Joël GUGUMUS

HAGER CONTROLS 
33 rue St Nicolas 
67700 SAVERNE 

4 diplômes 
+ 

150 € 
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PRÉVENTION DES TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES - Nominés 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

Mme Céline HENRY 
représentant le groupe de travail 
« Automatisation sur la ligne Visiteur 2 multiproduits » 
M. Fabrice WEBER
M. Guillaume HOESSLER
M. Olivier BOTMANS
M. Pierre WAWRZYNIAK
M. Raphaël KUBLER
M. Yannick BABINIUCK

STEELCASE SAS 
Zone industrielle 

57400 SARREBOURG 

7 diplômes 
+ 

150 € 

Mme Marion CORDONNIER 
représentant le groupe de travail 
« Mise en œuvre d’une démarche de prévention des 
TMS par un groupe Acteurs PRAP » 
Mme Rachel MOCHEL M. Jean-Philippe BAR
Mme Florence TASCIONE M. Stéphane MELINGER
M. Dominique HOUILLON Mme Carole CHRISTIGNY 
M. Alexandre MICACCIA Mme Julie MATHIEU 
Mme Cynthia SIMON M. Valentin BASSAN
M. Toni MASCIAVE

ZF LEMFORDER METAL FRANCE 
ZI Ste Agathe 
1 rue Pascal 

57190 FLORANGE 

12 diplômes 
+ 

150 € 
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PRÉVENTION DES TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES - Nominés 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Emmanuel CARLES
représentant le groupe de travail
« Elaboration d'un outil de cotation ergonomique »
Mme Natacha PERNELLE 
Mme Julie HOUVER 
M. Mathieu STROPPOLO
M. Victor DOMINGUES
M. Franck BAGNOST

PIERBURG PUMP TECHNOLOGY FRANCE 
ZI de Thionville Nord-Est 

57970 BASSE HAM 

6 diplômes 
+ 

150 € 
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Le Grand Prix Prévention 2021 
"Prévention des Troubles Musculosquelettiques" 

est attribué au groupe de travail représenté par 

M. Emmanuel CARLES

« Elaboration d'un outil de cotation ergonomique » 

PIERBURG PUMP TECHNOLOGY FRANCE 
57970 BASSE HAM 

1 diplôme + 1 récompense particulière 
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FORMATION-INFORMATION - Nominés 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Philippe STARCK
représentant le groupe de travail
« Mise en place d'un moyen de maîtrise de 
l'information des salariés par validation informatique 
» 
M. Ridah BECHINI

FONDERIE LORRAINE 
Rue de la République 

57520 GROSBLIEDERSTROFF 

2 diplômes 
+ 

150 € 

Mme Mireille MAZARS 
représentant le groupe de travail 
« Mise en œuvre d’une démarche exemplaire de 

formation du personnel aux risques 
professionnels » 

Mme Emilie SIMON 

PHARMASTER 
Groupe SYNERLAB 

ZI Erstein Krafft 
67150 ERSTEIN 

2 diplômes 
+ 

150 € 
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Le Grand Prix Prévention 2021 
"Formation Information" 

est attribué au groupe de travail représenté par 

 
Mme Mireille MAZARS 

 
« Mise en œuvre d’une démarche exemplaire de formation du personnel  

aux risques professionnels » 
 
 
 

PHARMASTER 
Groupe SYNERLAB 

67150 ERSTEIN 
 
 

1 diplôme + 1 récompense particulière  
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ACTION DE PRÉVENTION - Nominés 
 

NOMS  ENTREPRISES PRIX 

M. Nicolas UHL 
représentant le groupe de travail  
« Intégration d'une démarche ergonomique dans 
l'extension et restructuration de la menuiserie » 
M. Steve HOFFMANN 
M. Dominique BERTRAND 
M. Lionel STREICHER 

KS AMENAGEMENT 
10 rue de l'Atome 

67800 BISCHHEIM 

4 diplômes 
+ 

150 € 

M. Ghislain HIRLIMANN 
représentant le groupe de travail  
« Management de la prévention : organisation de 
l'agence et organisation du chantier Osmose » 
M. Nicolas SCHLAEGEL 
M. José DE SOUSA CARVALHO 
M. Gilles KLOETZLEN 

DEMATHIEU BARD CONSTRUCTION 
Rue Claude Chappe 
67120 DUPPIGHEIM 

4 diplômes 
+ 

150 € 
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Le Grand Prix Prévention 2021 
"Action de prévention" 

est attribué au groupe de travail représenté par 

 
M. Ghislain HIRLIMANN 

 
« Management de la prévention : organisation de l'agence  

et organisation du chantier Osmose » 
 
 
 

DEMATHIEU BARD CONSTRUCTION 
67120 DUPPIGHEIM 

 
 

1 diplôme + 1 récompense particulière 
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MÉDAILLE DE SÉCURITÉ DU TRAVAIL 

décernée sur proposition de 
Monsieur le Président du Conseil d'Administration 

de la 
Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé au Travail d'Alsace-Moselle 

par 

L’INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SÉCURITÉ 
pour services rendus à la 

Prévention des Risques Professionnels 
 
 

PROMOTION 2021 
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M. Thierry BRICOLA Employeur :  UGA-UNION GROUPEMENTS ARTISANAUX 
Secrétaire Général Adjoint   68000 COLMAR 

 

 
 
 
Monsieur Thierry BRICOLA Secrétaire Général Adjoint de l’Union des Groupements Artisanaux de Colmar est chargé de l’accompagnement 
d’une trentaine d’organisations professionnelles telles que les corporations, associations ou syndicats patronaux représentant des entreprises 
artisanales. Il est aussi Secrétaire Général de CTAI Formation et CTAI Numérique. 
 
Dans sa mission et à travers ses multiples interventions, congrès, expositions, salons, conférences, assemblées générales, M. BRICOLA 
véhicule des messages de prévention des risques professionnels. Il fait la promotion de notre offre de service, qu’il connait très bien, auprès des 
employeurs, aussi bien lors de ses interventions que par Internet. 
 
M. BRICOLA a participé activement à plusieurs de nos manifestations et à de nombreux ateliers comme TUTOPREV et ATERISC. 
 
Depuis de nombreuses années M. BRICOLA est un partenaire et un relais incontournables pour le Service Prévention de la Carsat. 
 
 
 

UNE MÉDAILLE DE BRONZE 
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MÉDAILLES DE LA CAISSE D'ASSURANCE RETRAITE ET DE LA SANTÉ AU TRAVAIL 
 
 

décernées sur proposition de 
Monsieur le Président du Conseil d'Administration 

 
 

pour services rendus à la 
Prévention des Risques Professionnels 

 
 

PROMOTION 2021 
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Mme Martine MASCIULLI Employeur :  ARCELORMITTAL FRANCE 
Préventrice / Juriste et auditrice sécurité   57190 FLORANGE 

 

 
 
 
La Prévention des risques professionnels, c’est avant tout du bon sens, des connaissances techniques et la faculté de synthétiser, de former et 
de convaincre. Convaincre, ce n’est pas à la portée de tout le monde. La plus intelligente des personnes ne fera pas un bon préventeur si elle 
n’a pas en plus l’envie de s’occuper et de prendre soin des autres, de manière passionnée. Voilà la phrase qui caractérise le mieux Martine 
Masciulli. Dotée d’une capacité remarquable à synthétiser et à anticiper, elle a su, grâce à ses compétences et son relationnel, devenir une 
spécialiste incontournable au sein des services de prévention chez ArcelorMittal. 
 
Elle a été juriste au sein du GESIM, puis chez AM Florange. Elle a été experte au niveau Central Santé / Sécurité, formatrice, chef du groupe 
d’experts / auditeurs en sécurité. 
 
Elle a beaucoup œuvré pour mettre en place les standards de prévention des accidents chez ArcelorMittal, en formant des centaines de 
personnes et en auditant leur mise en œuvre avec son équipe dans le monde entier. Ces standards, aujourd’hui déployés et partagés, ont permis 
une amélioration significative des résultats sécurité chez ArcelorMittal. 
 
 
 

UNE MÉDAILLE CARSAT 
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Mme Danielle DIENNET Employeur : ALSACE SANTÉ AU TRAVAIL  
Formatrice SST  67000 STRASBOURG 

 

 
 
 
Cela fait 41 ans que Danielle Diennet a commencé sa carrière au sein de l’AST67 en tant qu’assistante médicale.  
 
En 2007, elle devient formatrice SST, de manière ponctuelle. En 2012, elle devient l’unique formatrice SST à temps plein. Formant chaque 
année près de 400 salariés, elle s’épanouit complètement dans cette fonction. Très investie, elle prend le temps nécessaire pour répondre à 
toute question jusqu’à adapter les situations de risque au public formé. Elle fait preuve de beaucoup de curiosité et d’intérêt pour le domaine 
de la prévention et des gestes de premiers secours. Et ça marche ! Son intérêt pour le sujet est communicatif, grâce à son énergie, son 
dynamisme, sa pédagogie, ses capacités à transmettre. 
 
Les demandes de formation sont de plus en plus nombreuses et les évaluations de fin de stage montrent des résultats très positifs, même si 
certains stagiaires furent réticents au départ. Mme Diennet s’est imposée, au fur et à mesure des années, comme une ressource précieuse 
en matière de prévention primaire, auprès de nos entreprises adhérentes.  
 
 

UNE MÉDAILLE CARSAT 
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Madame Elisabeth MARTIN Employeur : KUHN SAS 
Infirmière santé au travail  67700 SAVERNE 

 

 
 
 
Elisabeth Martin, infirmière de santé au travail, a travaillé au sein de l’entreprise KUHN durant 33 années.  
 
Elle a commencé seule dans un petit local au milieu de l’usine. Puis, elle a contribué fortement à la construction d’un pôle santé au travail. 
Elle a également participé au développement de l’équipe Santé en formant 2 nouvelles personnes avec l’extension des activités sur les sites 
KUHN SAVERNE et KUHN MONSWILLER.  
 
Tout au long de sa carrière professionnelle, elle a montré une grande motivation, notamment dans le cadre des formations SST. En effet, 
Madame Martin a été formatrice depuis 1999. Aujourd’hui à la retraite, elle revendique son plaisir partagé lors des formations avec les 
membres des équipes KUHN. Elle a été d’une grande aide, toujours disponible pour les autres et de très bon conseil. Elle a réussi à gagner 
la confiance et la sympathie de tous les salariés.  
 
 
 

UNE MÉDAILLE CARSAT 
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RÉCOMPENSES INDIVIDUELLES POUR  
ACTES DE SAUVETAGE ET DE SECOURISME 
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NOMS – ENTREPRISE R E C I T  PRIX 
 
M. Bertrand NAST 
M. André FEKETE 
M. Sébastien HERMEN 
 
ARCONIC ARCHITECTURAL 
PRODUCTS SAS 
2 rue Marie Curie 
68500 MERXHEIM 

 
Le 16 août 21, la victime, chargé de production, s’est coupée l’avant-
bras (tendon et artère) avec une chute de tôle d’aluminium. 
 
Alertés par ses cris, ses collègues lui sont venus en aide. M. Nast, 
sauveteur secouriste du travail, a immédiatement comprimé l’avant-bras 
et a allongé la victime avec l’aide de M. Fekete qui a ensuite posé un 
pansement hémostatique pour arrêter l’hémorragie. Au même moment, 
M. Hermen, SST également, a donné l’alerte en passant un message 
clair et détaillé aux pompiers. 
 
Les secours externes sont intervenus rapidement, la victime a été 
transportée à l’hôpital. Elle a subi une intervention chirurgicale puis a 
été hospitalisée. 
 
La réactivité et le sang-froid de ses collègues ont été capitaux dans la 
prise en charge de la victime. 

 

3 diplômes 
+ 

150 € chacun 
+ 

3 récompenses 
particulières 
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NOMS – ENTREPRISE R E C I T  PRIX 
 
M. Suleyman ERDOGAN 
M. Alexandre FISCHER 
 
KUHN SAS 
4 Impasse des Fabriques 
67700 SAVERNE

 

 
Le 20 mai 2021 au service Peinture, MM. Erdogan et Fischer sont 
intervenus, en qualité de SST, pour prendre en charge une victime 
gravement blessée suite à la chute d’une poutre métallique sur le haut 
du corps.  
 
Constatant chez la victime des troubles de la conscience, ainsi qu’un 
saignement abondant, M. Erdogan a immédiatement alerté le SAMU. 
La victime mise en position latérale de sécurité, a été couverte et 
surveillée. Après examen de la victime, M. Fischer a immédiatement 
contacté les secours internes. Il a également informé le poste de 
sécurité du site de l’arrivée des secours externes puis est parti chercher 
le défibrillateur le plus proche, anticipant une éventuelle aggravation de 
l’état de santé de la victime.  
 
M. Fischer a organisé l’arrivée des secours internes, externes et de la 
gendarmerie, sur le lieu de l’accident.  
 
Ces secouristes ont fait preuve de sang-froid et d’un grand sens de 
l’organisation. 
 
 

2 diplômes 
+ 

150 € chacun 
+ 

2 récompenses 
particulières 
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NOMS – ENTREPRISE R E C I T  PRIX 

 
M. Fabien BECK 
M. Thomas BAMBERGER 
M. Daniel FATH 
M. Jean-Georges KERN 
M. Sébastien STEINMETZ 
M. Bruno CAMPISI 
 
 
KUHN SAS 
4 Impasse des Fabriques 
67700 SAVERNE

 

 
Lors d’une opération sur un four de traitement thermique, un 
échappement de gaz s’est produit sur le côté de la porte du four et s’est 
enflammé. Deux personnes se trouvant à proximité ont été brûlées. 
M. Beck a été le premier intervenant sur place.  
 
Il a appliqué les compresses anti-brûlures disponibles sur une des deux 
victimes. En parallèle, M. Bamberger a composé le numéro d’urgence et 
a prévenu l’infirmier en santé au travail.  
 
Rapidement, MM. Fath, Kern et Steinmetz sont intervenus pour sécuriser 
la zone, prodiguer les premiers soins aux deux victimes et chercher les 
douches de sécurité. Durant toute l’intervention, M. Campisi était en lien 
avec le SAMU. 
 
Ces messieurs ont fait preuve de sang-froid et d’un grand sens de 
l’organisation. 

6 diplômes 
+ 

600 € 
+ 

6 récompenses 
particulières 
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NOMS – ENTREPRISE R E C I T  PRIX 

 
M. Mohamed ABOUTALIB 
M. Hervé WINTERSTEIN 
 
CHAINES ET ROUES DENTEES 
RAFER 
3 rue Roger Husson  
57260 DIEUZE

 

 
M. Aboutalib et M. Winterstein, Sauveteurs Secouristes du Travail se 
sont illustrés dans la prise en charge d’un accident grave survenu le 22 
avril 2020.  
 
La victime a eu sa main gauche arrachée lors de l’utilisation d’un tour. 
La rapidité de leur intervention et la maîtrise des bons gestes de 
premier secours ont permis de réduire considérablement les séquelles 
de l’accident en permettant aux équipes médicales spécialisées 
d’effectuer une greffe de main dans les meilleures conditions.  
 
Aujourd’hui la victime a débuté la rééducation et commence à mouvoir 
légèrement ses doigts. Un retour à l’emploi est envisagé. 

2 diplômes 
+ 

150 € chacun 
+ 

2 récompenses 
particulières 
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NOMS – ENTREPRISE R E C I T  PRIX 

 
M. Bernard HUCKEL  
M. Benoit KIEFER  
Mme Corinne THIEBAUT  
M. Sevim TEKTAS  
M. Taylan DURNA  
M. Nicolas HAETTEL  
 
HAGER ELECTRO SAS 
43 rue de Rohrwiller 
67240 BISCHWILLER 
 

 
Le 22 janvier 2021 un salarié est victime d’un malaise lors d’une pause 
avec un collègue.  
 
Celui-ci prévient immédiatement un SST à proximité qui constate l’arrêt 
cardio-respiratoire. L’alerte au SAMU est faite et la victime est prise en 
charge par ses collègues SST qui se relaient pour effectuer les 
massages cardiaques à l’aide d’un défibrillateur. 
 
La victime est prise en charge par l’équipe du Samu avant d’être 
évacuée aux urgences. 
 
Grâce à la réactivité de son collègue et à l’efficacité des SST, la vie de 
leur collègue de 32 ans a pu être sauvée. 
 

 

6 diplômes 
+ 

600 €  
+ 

6 récompenses 
particulières 
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NOMS – ENTREPRISE R E C I T  PRIX 

 
M. Dominique MUTSCHLER 
M. Georges ROTT 
 
 
PROFIL ALSACE 
Zone Industrielle Kiesweg 
67630 NIEDERLAUTERBACH 
 

 
Le 23 septembre 2020, le feuillard d’acier alimentant une ligne de 
fabrication de piquets de vignes s’est coincé à la sortie du dévidoir. Le 
conducteur de ligne est intervenu pour débloquer la tôle.  
 
Une perte de tension a entraîné une avance brusque du feuillard, 
provoquant une coupure profonde au bras droit. M. Mutschler formé 
SST est intervenu rapidement et avec sang-froid pour contenir 
l’hémorragie. Secondé par son collègue M. Rott, ils ont permis une 
prise en charge rapide de la victime par les secours. 
 

 

2 diplômes 
+ 

150 € chacun 
+ 

2 récompenses 
particulières 
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NOMS – ENTREPRISE R E C I T  PRIX 

 
M. Hakan YURDUSEVER  
M. Jean-Pierre BERGER  
Mme Françoise BRIOT  
M. Alain MUNCH  
 
SEW USOCOME 
48 Route de Soufflenheim 
67500 HAGUENAU

 

 
Lors d’une opération de maintenance, la victime a eu le majeur gauche 
écrasé. 
 
M. Yurdusever, secouriste de l’atelier, intervient immédiatement et 
accompagne la victime vers le poste de garde. 
 
M. Berger, agent de sécurité et SST appelle en renfort Mme Briot et 
M. Munch également SST. L’organisation des secours est coordonnée 
entre les 4 secouristes et chacun réalise les tâches qui lui sont confiées. 
 
La victime est rapidement confiée aux secours extérieurs. 
 
La rapidité des actions, leur coordination et la mise en œuvre des gestes 
acquis en formation SST ont permis de limiter les conséquences de cet 
accident. 
 

4 diplômes 
+ 

150 € chacun 
+ 

4 récompenses 
particulières 
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