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C’ est le moment d’'investir dans la preventlon des
risques professionnels !
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LES ATELIERS ENTREPRISES,
VOTRE NOUVEAU RENDEZ-VOUS

entreprises
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« Des rendez-vous dédiés aux chefs d’entreprises, dir  igeants, personnels
administratifs
et comptables selon les thématiques

* L'objectif : vous accompagner dans la mise en ceuvre de solutions de
prévention au sein de votre entreprise, vous présen  ter notre offre de services et
vous apporter des clés de compréhension dans toutes vos démarches liées a vos
salariés.
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PRESENTATION DU PROGRAMME DE LA REUNION ET DES INTE RVENANTS

Le compte AT/MP : quels avantages ?
Accidents du travail et maladies professionnelles : quel impact sur I'entreprise ?

Les subventions Prévention TPE : vous aider ainves tir dans des solutions de prévention

Temps d’échanges : trouver les aides qui vous convi ennent
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LES INTERVENANTS

Eric KOBLER, Responsable département tarification, Carsat Alsace-Moselle
Virginie LASTELLA, Inspectrice tarification, Carsat Alsace-Moselle
Rudy LEVAL, Contrbleur de sécurité-ergonome, Carsat Alsace-Moselle

Pascal SCHOCH, Ingénieur conseil, Pble expertise et  aides financiéres,
Carsat Alsace-Moselle

Lionel MULLER, Délégué relations employeurs CPAM Bas -Rhin
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LE COMPTE AT/MP :

QUELS AVANTAGES ?
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A QUOI CA SERT LE COMPTE AT/MP ?

Grace au compte AT/MP I'entreprise peut :

1. Consulter les taux de cotisation notifiés de son
ou ses établissement(s) avec le détail de leur
calcul (masse salariale, majorations, données de
sinistralité prises en compte) et un historique sur 3
ans ;

2. Faire le point en temps réel sur les sinistres
professionnels récemment reconnus ;

3. Télécharger toutes les données du compte
AT/MP au format Excel mais aussi au format PDF,
permettant de les archiver facilement ;

4.Accéder a une rubrigue « comprendre la
tarification » qui donne des éléments d’information
sur les cotisations ainsi que les baremes des
codts moyens par secteur d'activité ;

5. Accéder au service de dématérialisation de la
notification de taux, qui permet de supprimer les
notifications papier des taux de cotisation.

6. Profiter du bouquet de services déclaratifs
offerts sur net-entreprises.fr, et accéder aux
autres services de [I'Assurance Maladie -
Risques professionnels comme :

La déclaration d’accident du travail

L'attestation de salaire pour le versement des
indemnités journaliéres
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POURQUOI OUVRIR UN COMPTE AT/MP ?

Le compte AT/MP permet de

. Gagner du temps

. Simplifier la gestion des entreprises qui suivent la tarification de plusieurs établissements

. Consulter en temps réel la sinistralité de son ou ses établissement(s)

. Accéder aux informations des que nécessaire, indépendamment des horaires d’ouverture des

organismes de Sécurité sociale

Les garanties

. L’acces est sécurisé
. Il s’agit d’'un service gratuit, disponible 24h/24h
. Les données émanent directement de I'Assurance Maladie - Risques professionnels, elles

sont donc fiables

Le compte AT/MP sera prochainement enrichi avec un espace pr évention qui permettra a
I'entreprise de comparer sa sinistralité aux entreprises d u méme secteur, demander des aides
financieres, etc.

T ﬁ"‘
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VISITE GUIDEE DE VOTRE COMPTE ATMP

_ oM AT/HD = net-antiepass

e 5 2 s ¢ )
c o @ & https://www.net-entreprises.fr/vos-declarations-en-ligne/compte-atmp/#lessentiel L g YIin o @ ==

NET-ENTREPRISES-FR 0O Votre compte

GIP Modernisation des déclarations sociales Vous inscrire / Vous connecter

S'inscrire sur net-entreprises Vous connecter
Toutes les entreprises et les indépendants ainsi que leurs mandataires peuvent Veuillez utiliser vos identifiants et mot de passe.
grace a ce point d'entrée unigue déclarer et télérégler lensemble des » Utiliser un certificat

cotisations sociales relevant du régime général, indépendant et agricole.
SIRET

Llinscription et l'utilisation de net-entreprises sont entiérement gratuites.

CREER VOTRE COMPTE DECLARANT Nom Prénom

Viotre poste est-il compatible avec nos services ?

» Tester la compatibilité Mot de passe
» Utiliser un certificat Saisissez votre mot de passe

E ME CONNECTE

» Mot de passe oublié ?

© Unenjeu humain concernant l'ensemble des salariés.
- - o
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SIMPLIFICATION DU TAUX BUREAU

Objectif

Simplifier les conditions d’octroi

du taux bureau

Impacts

Application du taux fonctions
supports aux nouvelles
demandes formulées a
compter de mars 2017

Maintien des taux bureau
deja attribués jusqu’au
31/12/2019

Mesure

Création d’un taux fonctions supports
de nature administrative

Conditions d’attribution tenant :

« a I'entreprise : uniguement pour celles
ayant un taux collectif et mixte

» au salarié : éligible s’il exerce une FSNA
» au local : selon plan

"ﬁl’As;urance
Maladie
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SIMPLIFICATION DU TAUX BUREAU

()

¢

De quoi s'agit-il ?

Quels sont
les critéres
d'attribution ?

Comprendre

Quelle transition

L]
et ex I I U e r entre le taux bureau et le
taux fonctions supports ?

le taux G https://www.ameli.fr/bas-rhin
fonctions supports po Jentreprise/actualites/
fin-du-taux-bureau-au-31-decembre-2019

Comment est calculé le
taux de cotisation des
entreprises en tarification
mixte et individuelle
aprés la suppression

du taux bureau ?

XV assurance
Maladie
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OFFRE DE SERVICES

« EMPLOYEURS »

@l‘As.surance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS




wi

Gestion des accidents
du travail et maladies
professionnelles

Prévention des risques
professionnels

Paiements des arréts
de travail

Prévention de la désinsertion
professionnelle

~

Nos réponses

Nous simplifions votre activite !

Quelles que soient vos demandes ou problématiques,
Nnos equipes se coordonnent en interne

pour vous apporter une reponse adaptee




1. Une ligne téléphonique dédiée

Un numéro de téléphone unique, le 36 79 f;rr‘i’jf;p%gﬁﬂmin

(+ 33) 811 01 36 79 depuis I'étranger

Du lundi au vendredide 8 h30a 17 h 30




|2. Une information réguliére

Une newsletter mensuelle Grand Est
« 3 MINUTES ameli.fr »

Flash infos ponctuels
Mise a disposition de documentation : affiches, flyers...

Ateliers entreprises pour se rencontrer, échanger,
et coconstruire des solutions a vos problématiques



3. Contacts

Quel que soit le point d’entrée ou la problématique des employeurs,
Nous nous chargeons de proposer :

- un interlocuteur unique,
- une reponse a I'ensemble de leurs interrogations.



|4. Actions de prévention

Contrat de rééducation professionnelle, visite de pré-reprise,
essai encadre...
Accompagnement social

Lombalgie, risques psycho-sociaux
Appui d'un agent préventeur



|5. Démarches en ligne

> transmission de vos déclarations : DSN/DSIJ

> déclaration des accidents de travalil

> consultation des bordereaux de paiements des indemnités
journalieres subrogées

> acces au compte AT/MP

> demandes de détachements a I'étranger < 3 mois
> changements de régime pour les collectivités territoriales

> déclaration d’exposition

15



|6. Sources d'information

actualités de '’Assurance Maladie
> pour vous informer sur la réglementation, vos démarches,
VoS cotisations, la prévention

portail sur la déclaration sociale nominative
> dernieres évolutions
> réponses a vos questions
> base documentaire

> registre de déclaration des accidents de travail bénins
> informations pratiques sur les risques professionnels et tarification AT-MP




| 7. Partenariats

Experts comptables
Fédérations employeurs
CCI

Chambres des meétiers
URSSAF

AFPA

Services de santé au travail
IlUT

Cap emploi - Sameth

Chambres professionnelles...



enfreprises

A VOS QUESTIONS !

000 2
©

’ 1r}i”lAs_suram:e
Maladie
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ACCIDENTS DU TRAVAIL ET
MALADIES PROFESSIONNELLES :

QUEL IMPACT ET COMMENT AGIR ?

@l‘As.surance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS




POURQUOI AGIR ?

Cotisations ATMP
14 milliards d'€

Salariés absents

Désorganisation de I'équipe de travail
Refard dans les commandes
Difficulté 3 recruter

Turn-over plus important

Wlu
rm

IIHI\ i
I

entreprises

600 accidents de travail ef de frajet par heure travaillée

58 millions journées de travail perdues chaque année
I'equivalent de 230 000 emplois 3 temps plein

Accidents du fravail

i 7

Manutention
. manuelles Chutes
== w1404 de hauteur
! ! - -
| et de plein-pied ‘a.
[ i
Maladies professionnelles

Troubles
musculo-

ﬂﬁ’

squelettiques
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TRANSPORT ET LOGISTIQUE :
POURQUOI AGIR EN PREVENTION ?

4361883

de jours de travail sont perdus chaque année
dans le secteur en lien avec les accidents du
travail et les maladies professionnelles

soit I'équivalent de plus de 16380 emplois
a temps plein par an

Les causes
les plus frequentes
wi % @ %E
42 % 20%
Manutentions Chutes
manuelles et de hauteur et
mecaniques de plain-pied

i 1%_Tl'l\s_surance

Maladie
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Les coiUts pour les
entreprises du secteur

COTISATIONS AT/MP*
Plus de 820 millions d'€

Remplacement des salariés absents
Deésorganisation et retards

Difficulte a recruter et turm-over
plus important

23



LES ACCIDENTS DU TRAVAILSONT: | PLUSDE

1700000

DES INDICES DE FREQUENCE

IR T IY g
COMPARAISON PLUS FREQUENTS

A CAUSE D'ACCIDENTS DU TRAVAIL
OU DE MALADIES PROFESSIONNELLES

PLUS DE

commseasoy  PLUS GRAVES

Yo
5 DE LA MASSE
i SALARIALE DES TPE
:  SONT CONSACRES AUX COTISATIONS
i ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES

N ~ COUTENT
Eg}ﬂfgggg’;mm f i Piitns EE?Z?STS;IL;)E:ELLESPUUR INDEMNISER
B 2
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TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES :
POURQUOI AGIR EN PREVENTION ?

DANS LE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES :

24



entreprises

TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES :
POURQUOI AGIR EN PREVENTION ?

Classement des accidents avec arrét par fréquence

m Manutention manuelle
M Chute de plain pied

® Manutention mécanique
B Chute de hauteur

¥ Risque routier

XV assurance
Maladie
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PLAN D’ACTION REGIONAL TRM 2019-2022

« Activité du chauffeur/conducteur
« Connaitre ses besoins en matiere de prévention des risques professionnels
* Proposer une offre de services répondant aux besoins

« Accompagner les entreprises

Rassurance
Maladie
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PREVENTION DES RISQUES LIES AU TRAVAIL:
L’ENTREPRISE GARAGE ROBERT TEMOIGNE

Insérer la vidéo ici

RISQUES PROFESSIONNELS
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LA PREVENTION : CE QU’ON Y GAGNE

Une entreprise
et des salariés
sensibilisés
et engagés

Attractivite
et fidélisation pour
I'entreprise

Prévention
des risques

Bien-éfre
et santé
des salariés

"ﬁl’Assurance

Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS

Baisse
des accidents
du travail et maladies
professionnelles

Diminution
des arréts
de travail

28
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

(A

Ga945
CTD

Ressources
humaines

‘e

.
e, .
vea =

---------------------------------
e,

Les acteurs
externes

p Service de santé
au travail ou médecin

La Ca'ls_se d‘l:issurantfe Expert extérieur
Retralte_el‘ e Santé ou préventeur IPRP
au Travail [CARSAT], ou OPPRTP
la Cramif et les CGSS

fa]=]a]
[2]=[5]
fa]=]a]
[2]=[5]

du travail

‘J’;
Rassurance
Maladie
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COMMENT AGIR ET PAR OU COMMENCER ?

ETAPE 1:
EVALUEZ ET ANALYSEZ VOS RISQUES

* Votre document unique est obligatoire et
utile. Pensez a I'utiliser.

« Pour vous aider a le remplir, vous pouvez
utiliser I'outil d’évaluation « Oira Transport
routier » disponible sur le site inrs.fr

«  ED 6095 Ct Anrs,

ETAPE 2 :
METTEZ EN PLACE DES MESURES

Pour vous permettre de mettre en place des
actions de prévention des accidents du travail,
votre caisse régionale met a votre disposition :

* des outils pour concevoir des lieux de travalil
Sécurisés, des tutoriels, et des formations ;

» des démarches de prévention en ligne sur
comme TMS Pros ou Risques Chimiques
Pros ;

« des « Subventions prévention TPE » pour
vous aider a financer certains équipements
et formations.

T ﬁ"‘
1‘ﬁh‘l’Assumnce

Maladie
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A VOS QUESTIONS !

000 2
©

’ 1r}i”lAs_suram:e
Maladie
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SUBVENTIONS PREVENTION TPE :
VOUS AIDER A INVESTIR DANS DES

SOLUTIONS DE PREVENTION

@l‘As.surance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS
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enfreprises

SUBVENTIONS PREVENTION TPE

Pourquoi ces subventions ?

D’ou vient Pargent ?

XV assurance
Maladie
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Pourquoi ? entreprises

Aider les petites entreprises a ameliorer la santé
et la sécurité de ses salariés

D’ou ?
-Le budget provient des cotisations des entreprises

-La CARSAT fixe annuellement les taux de
cotisation des 80 000 etablissements du regime
geneéral de la région Alsace-Moselle.

-Les taux ont notamment pour but d'inciter les
entreprises a se préoccuper de la santé et de la
seécuriteé des salaries.

-Une partie des cotisations est reverseée
directement aux TPE et PME par le biais d’aides
financieres ciblées

R assurance

RISQUES PROFESSIONNELS
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CONTRATS DE PREVENTION

Vocation :

= Appuyer un projet global de prévention au
sein de Pentreprise

= Financer des installations et des dispositifs
innovants ou encore peu rencontrés au sein
des entreprises, que ce soit dans les
domaines techniques, organisationnels ou
de la formation

Contraintes :

=> Fixées par les Conventions Nationales
d’Objectifs

Rassurance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS
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SUBVENTIONS PREVENTION TPE (ex AFS)
But:

= Accompagner les programmes de prévention
définis par les instances paritaires,
nationales ou régionales pour les petites
entreprises

= Permettre de financer du matériel et de la
formation lies a des thematiques ciblées,

parfois dans des domaines d’activitées choisis

‘J’;
Rassurance
Maladie
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SUBVENTIONS PREVENTION NATIONALES ET REGIONALES

But :

= Développer des standards de prévention

= Rechercher un réel effet sur les prestataires
de services et les equipementiers

= Ildéalement, déclencher un effet de levier,
au-dela des interventions directes en
entreprises (forcement limitéees)

‘J’;
Rassurance
Maladie
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AIDES FINANCIERES

Effectif de I'entreprise

Entre 1 et 49 salariés Entre 1 et 199 salariés

|

Contrats de Prévention
si existence d’un accord
national pour 'activité CNO

Subventions prévention TPE

Subventions a contenu Subventions
défini nationales et sur mesure
régionales (a titre exceptionnel)
j@l’Assurance

Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS
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LES SUBVENTIONS PREVENTION TPE :
UN COUP DE POUCE FINANCIER POUR INVESTIR
DANS DES SOLUTIONS DE PREVENTION

Pour qui ?
Les Subventions Prévention TPE sont ouvertes a toutes les entreprises de moins de 50 salariés

Pour quoi ? Pour financer :

» L’achat de matériels/équipements visant a réduire les risques d’exposition aux accidents du travail
et maladies professionnelles

* Un diagnostic des risques de votre activité ou la formation des salariés aux démarches de
réduction des risques

T ﬁ"‘
tfﬁfalﬂ55urance
Maladie
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LES SUBVENTIONS PREVENTION TPE :
LE MONTANT DES AIDES

* Les Subventions Prévention TPE sont majoritairement centrées sur la maitrise d’un risque
prioritaire ou spécifique a un secteur d’activité p rofessionnel.

* Elles sont plafonnées a 25 000 €

KRassurance
Maladie 40
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LES SUBVENTIONS PREVENTION TPE :
L’ASSURANCE D’UNE SOLUTION EFFICACE

Les Subventions Prévention TPE sont congues a parti r d’'une sinistralité chiffrée et
d’études de terrain. Leur efficacité estisigara  ntie.

Comment ?

1. Les secteurs d’activités les plus touchés sont
repérés grace a I'analyse des données nationales des
AT-MP

2. Les situations a risques sont identifices et les
solutions pour y parer étudiées.

3. Sur cette base, le service prévention propose des
équipements / formations, définis a travers un cahier
des charges et une liste de matériels, pour diminuer les
risques pros détectés précédemment.

4. Ces investissements vont vous permettre d’améliorer
la santé des salariés et la performance de
I'entreprise .

Rassurance
Maladie
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A CHAQUE SECTEUR, SES SUBVENTIONS
PREVENTION TPE

Je veux agir contre :

6 Les risques TMS liés
a la manutention

.L Les risques de chutes

* Les risques

Hotellerie et restauration

TMS Pros diagnostic

Aide et soins 3 la personne

TMS Pros diagnostic 4

TMS Pros diagnostic

TMS Pros diagnostic

TMS Pros action

TMS Pros action <

TMS Pros action

TMS Pros action

Hotel +

Equip'mobile +

Aide et soins 3 |a personne l 5
& domicile

Couteaux +

Stop essuyage

SN NS NS NS S NS

Propreté + l

Aide et soins 3 la personne l 6
en éfablissement

Equip'mobile + 6

x4

Propreté +

Filmeuse + 1 Filmeuse + 14
Propreté + 1 Propreté + l4 |
Equip'mobile + Equip'mobile + 5
Couteaux + Airbonus

Soudage + sur

Réparation aviomoblle/controle technique

Coiffure

TMS Pros diagnostic

TMS Pros action

4
4
TMS Pros diagnostic 4 TMS Pros diagnostic 4 TMS Pros diagnostic 4 Batir + Xl 4
TMS Pros action 4 TMS Pros action 4 . TMS Pros action 4 Echafaudage + ,l,
Airbonus b4 Propreté + 14 Propreté + x4 Stop amiante 3
Garage + sOr *x Préciséo X/l 4 Equip'mobile + 9 Soudage + sOr b 4

Rassurance
Maladie
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SUBVENTIONS PREVENTION TPE ©rerees

Quelques conditions générales préalables a 'obtention
d’une subvention (applicable a Pentreprise):

Déclarer au moins un salarié cotisant au regime général
de la Sécurité Sociale et compter moins de 50 salariés

Ne pas avoir de contrat de prévention en cours et ne pas
en avoir bénéficié au cours des deux années précédentes

Avoir le Document Unique d'Evaluation des Risques a
jour, daté et a disposition

Le matériel acheté doit étre neuf et conforme aux
normes et a nos recommandations

Adhérer a un service de santé au travail

Rassurance
Maladie
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entreprises
SUBVENTIONS PREVENTION TPE

Quelques conditions préalables a 'obtention d’une
subvention :

= Les représentants du personnel sont informeés de la
démarche

* Aucun établissement ne doit faire I'objet d'une
injonction ou d'une majoration du taux de cotisation

= Etre a jour des cotisations URSSAF

= Maximum de 3 programmes de subventions, soit
simultanément, soit au cours des années 2018 a
2022
jt@l’As_surance
Maladie
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QUELLES SUBVENTIONS PREVENTION TPE
SONT FAITES POUR VOUS ?

Selon vous, quels sont les risques auxquels vous ét es le plus exposés ?
Pour le numéro 602MG transport routier de marchandi  ses

:E‘:‘v’;h‘
| Wl,‘\s?urance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS
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enfreprises

Subvention prévention TPE nationale AIRBONUS

Objectif :
Réduction de Pexposition des salariés aux gaz et
fumées d’échappement (dont les particules de diesel)
Bénéficiaires :
Réservée aux entreprises relevant des codes risques :

29.3 DC, 31.2 AG, 34.1 ZE, 50.1ZF, 50.2 ZH, 51.6 NC,
60.2 MG, 60.2 BD, 62.1 ZC, 74.1 GB, 74.2 CB, 74.3 BA,
74.6 ZA

Modalités :

Installations conformes aux cahiers des charges VL et PL

Rassurance
Maladie
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enfreprises

Subvention prévention TPE nationale AIRBONUS

Equipements financeés :
Acquisition ou rénovation :

 d’un systeme d’extraction des gaz et fumeées
d’échappement avec des capteurs adaptés a
Pactivité, systeme fixe ou sur rail (conforme cdc)

* d’'un extracteur et/ou du capteur d’un systeme
d’extraction des gaz et fumées d’échappement
existant

= d’une cabine en surpression

Subvention :

Subvention d’'un montant forfaitaire de 50 % de
Pinvestissement hors taxes (HT) avec des plafonds

KRassurance
Maladie

47
RISQUES PROFESSIONNELS



RAISON SOCIAIE ....veiiiiiie ittt ettt et e et e e st e s ettt e et be e s eabee e st eeeabbeeeabeeeasbeeanseeennneeeantaennes
0 1S PPN

.......................................... (si plusieurs SIRET demandeurs, compléter le tableau joint)

(0000 [ o LYo [ PO TSRO P PP PPN

N° agrément préfectoral (Si CONCEINE) & ... .uiiiiiiieiiiiieieee et et e st et teeeteeereesaeasteeteeseeesseesbesasaenseennes

ACHVItE dE I'ENLIEPIISE & ...ttt et e

Je sou

Nom :

ssigné(e),

Déclare sur I'honneur :

que le document unique d'évaluation des risques (DUER) de mon entreprise® a été mis a jour
182, e e , et qu'il est a la disposition du service prévention de ma caisse
régionale (Carsat, Cramif pour I'lle de France ou CGSS pour les DOM).Pour rappel, ce
document peut étre réalisé en utilisant les outils d’'aide & I'évaluation des risques préconisés par

I'Assurance Maladie — Risques Professionnels (OIRA, outil OPPBTP...) ;

que — le cas échéant — les institutions représentatives du personnel de mon établissement ont
été informées de la démarche engagée pour bénéficier de cette aide financiére nationale
simplifiée ;

gue mon entreprise adhére a un Service de Santé au Travail nommé :

gue mon entreprise est & jour de ses cotisations URSSAF au titre des établissements implantés

dans la circonscription de la caisse.

avoir communiqué les cahiers des charges de I'Assurance Maladie — Risques Professionnels a

I'entreprise émettrice du devis ;

" Attestation obligatoirement signée par I'un des représentants légaux de I'entreprise
L Pour les entreprises multi-établissements, se reporter au formulaire de réservation complémentaire
2 Indiquez la date de la derniére mise a jour qui doit avoirété faite depuis moins d'un an

§ A=
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- avoir pris connaissance des conditions générales d'attribution de l'aide « Airbonus » et les
accepter ;

- que le cumul des aides publiques ne dépasse pas 70% de l'investissement.

[ Je vous adresse la copie du (des) devis ou bon(s) de commande détaillé(s), conforme(s) aux critéres
définis en § 3 des conditions générales et au(x) cahier(s) des charges, nécessaire(s) pour la
réservation de mon aide (cf. § 9 des conditions générales d’attribution).

Ou

[ Je vous adresse la copie du (des) bon(s) de commande détaillé(s), conforme(s) aux critéres définis
en § 3 des conditions générales et au(x) cahier(s) des charges, nécessaire(s) pour la demande
d'aide, ainsi que les piéces justificatives pour le versement de l'aide (cf. § 10 des conditions
générales d'attribution).

[ Je souhaite bénéficier de laide financiére pour plusieurs établissements de mon entreprise
(formulaire de réservation complémentaire rempli et joint a ce formulaire).

Ce devis :
O un systeme d’extraction des gaz et fumées d’échappement avec des capteurs adaptés a I'activité

o un remplacement de I'extracteur et/ou du capteur d'un systéme d’extraction des gaz et fumées
d’échappement existant

O une cabine en surpression

A i le --/--120..

Signature obligatoire*” et cachet de I'entreprise

* Attestation obligatoirement signée par I'un desr:reg[iésentants légaux de I'entreprise

i "ﬁl’As;urance
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entreprises

Subvention prévention TPE nationale
TMS PROS DIAGNOSTIC

Aider les petites et moyennes entreprises a s’engager
dans une démarche de prévention des troubles musculo-
squelettiques TMS.

Subvention plafonnée a 25 000 €, cette aide peut financer
70 % du montant de ces prestations (HT) :

= ]a formation d’'une personne ressource en interne

Suivre la formation« Devenir personne ressource du projet de prévention des (TMS) de
I’entreprise » Celle-ci est dispensée par des formateurs certifiés dans des organismes
de formation habilités par I'INRS (

)

‘J’;
Rassurance
Maladie
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entreprises

Subvention prévention TPE nationale
TMS PROS DIAGNOSTIC

Subvention plafonnée a 25 000 €, cette aide peut financer

70 % du montant de ces prestations (HT) :

" une prestation ergonomique pour la réalisation d’un
diagnostic de prévention des TMS, incluant Pétude des
situations de travail concernées et le plan d’actions

‘J’;
Rassurance
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enfreprises

Subvention prévention TPE nationale
TMS PROS ACTION

Pour aider les petites et moyennes entreprises a agir
contre les TMS.

Cette subvention permet de financer a hauteur de 50 % de
Pinvestissement hors taxes (HT), plafonnée a 25 000 €
Pachat d’équipements et/ou de formations pour réduire les
contraintes physiques en particulier lors de manutentions
manuelles de charges, d’efforts répétitifs ou de postures
contraignantes ; a condition de fournir au préalable un
diagnostic et un plan d’actions realisés par un prestataire
ou un salarié de 'entreprise ayant les compeétences
nécessaires pour mener le projet de prévention des TMS.

KRassurance
Maladie
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Equip’mobile +

Objectif :

Réduire Pexposition des salariés aux risques liés au
déplacement de charge.

Bénéficiaires :
Réservée aux entreprises de 1 a 49, dépendant du régime
général, a 'exclusion des établissements couverts par la
fonction publique territoriale ou la fonction publique
hospitaliere

KRassurance
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Equip’mobile +
Equipements financeés :

Un ou plusieurs équipements d’assistance électrique a la
manutention des supports mobiles non motoriseés :

> timon(s) électrique(s) (appelé aussi « tireur-pousseur
électrique », « tracteur —pousseur ») accompagnant
ainsi que :
 les accessoires nécessaires a Padaptation du timon
électrique aux équipements mobiles a
manutentionner ;
 Pinstallation, la formation a Putilisation en sécurite.

> roue(s) motorisée(s) électrique(s) avec ses accessoires,
le montage et la formation a Putilisation en sécurité.

Rassurance
Maladie
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Equip’mobile +

Modalités :

Ces matériels devront répondre au cahier des charges

Subvention :

> 50% du montant HT de Pinvestissement
> Subvention totale limitée a 25 000 € par entreprise
> Respect des criteres techniques et administratifs

KRassurance
Maladie
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enfreprises

Subvention prévention TPE nationale FILMEUSE+

Objectif :

Réduire Pexposition des salariés de l’'industrie, de la
logistique et du commerce de gros aux risques de
manutention manuelle associés au filmage manuel des
palettes

Bénéficiaires :
Réservée aux entreprises de 1 a 49, dépendant du régime
général, a 'exclusion des établissements couverts par la

fonction publique territoriale ou la fonction publique
hospitaliere

Rassurance
Maladie
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Subvention prévention TPEnationale FILMEUSE+

Equipements financeés :

O Filmeuse a plateau rotatif
O Filmeuse a bras tournant
1 Housseuse automatique

Et en option

- L’étude du poste de travail (prestataire externe)

- Les équipements prévus par I’étude du poste de travail pour
ameéliorer Pergonomie et la sécurité de Pinstallation

- Les convoyeurs d’approvisionnement et de sortie de ligne de filmage

— Les enceintes ou grilles de protection normalisées NF

- Le barrage immatériel de niveau 4

— Le pupitre déporté

— Le scrutateur de niveau 4

— Le chariot porte bobines

— Le préhenseur de bobines

- La vérification de I’état de conformité de Pinstallation par un

organisme de controle

1%_Tl'l\s_surance
Maladie
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entreprises

Subvention prévention TPE nationale FILMEUSE+

Modalités :

Ces matériels devront répondre au cahier des charges

Subvention :

> 50% du montant HT de Pinvestissement
> Subvention totale limitée a 25 000 € par entreprise
> Respect des criteres techniques et administratifs

Les equipements finances par crédit-bail, leasing,
location de longue durée ne sont pas éligibles

‘J’;
Rassurance
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Subvention prévention TPE régionale CLST
Conception des Lieux et des Situations de Travail

Concerne les établissements de notre région tous CTN des
lors qu’ils ont un projet de construction ou de réaménagement
de leurs locaux de travail :

Séparation des flux de circulation extérieurs
Mise en place de protections collectives contre les chutes
de hauteur
Mise en place de baies vitrées a hauteur des yeux (hors
bureaux)
Réduction de la réverbération sonore des locaux
Mise en place de revétements de sols antidérapants dans
les locaux de fabrication de produits alimentaires.
Ventilation des locaux, réduction des polluants par captage
a la source. Si introduction d’air (filtré et chauffé)de
compensation.

g:‘“‘%Tl'ﬂssurance
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BIEN REMPLIR VOTRE DEMANDE DE
SUBVENTION

1. Pensez bien a lire le document d’informations et de réservation
qui est composé de I'explication de la subvention, du formulaire de
réservation et des conditions générales.

2. Faites attention au cahier des charges et a la liste des matériels
proposés afin de vous assurer que le matériel que vous projetez
d’acheter correspond a ces derniers.

Cela vous permettra d’étre sar de pouvoir bénéficie  rde la
subvention et de gagner du temps.

"ﬁl’As_surance
Maladie -
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CONTRAT DE PREVENTION

Ce dispositif a pour vocation de financer des
installations et des dispositifs exemplaires ou
encore peu rencontrés au sein des entreprises,
que ce soit dans les domaines techniques,
organisationnels ou de la formation

= lorsqu’il y a une CNO valide pour les
entreprises de moins de 200 salariés
= Chaque CNO fixe leurs priorités

Rassurance
Maladie
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CONTRAT DE PREVENTION

Une ou des
organisations
professionnelles

Caisse Nationale
de I’Assurance Maladie

XV assurance
Maladie
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CONTRAT DE PREVENTION

Conditions geéeneérales prealables a /Pobtention d’un
conftrat :

= Une convention nationale d'objectifs est en cours de
validité. (une CNO est actuellement valide jusqu’au
4/10/2020 pour le risque 602 MG transport routier de
marchandise CTNC )

= Elle fixe, pour une branche d'activité, des objectifs
de prévention a atteindre et des moyens a mettre en
ceuvre

= Elle indique les numeéros de risques pour lesquels la
CARSAT peut signer un contrat de prévention,
compte tenu du projet d’investissement et dans la
limite des credits disponibles

1%_J'l'l\s_surance
Maladie
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CONTRAT DE PREVENTION

Comment cela se passe-t-il ?

— Demande écrite de |'entreprise
— Aller sur le site, télécharger la fiche « demande d’aide financiere »

— Compléter totalement la fiche en présentant le programme
d’investissement

La CARSAT étudiera I'éligibilité

‘J’;
Rassurance
Maladie
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A amvoyer parcowmier )3 CARSAT Alpscs-Mosslla
14 rua &, Sayboth - C§ 10352
E7010 STRASBOURG CEDEX
{Tél 03 58 14 33 45)
ou par mall & prevention akdas financlers s carsat-am.fr

ETAELISSEMENT CONCERNE PAR L'AIDE FINANCIERE

Raison sociale : Tal. :

Adresse

Adresse mail

Activité principale : N* SIRET :

M* du risgque : (numsra 3 3 chifiras & 2 katires Rguram sur woire compie. Wi nat-aniraorisss Iy

Prénom — Morm et fonction du représentant légal de lFétablissement :

Cochez et remplissez les rubrigques suivantes vous concernant :

O Leffectif de Fentreprise su niveau national est de salafés [*)
La possibiité de bénéficier d'une side est conditionnée & la présence dans
Fétablissemant de personnel cotisant au régime général de la Sacurité Sociale {minimun
un s3larie 3 temps plein)

O Lentreprise n‘emploie pas encore de salarié (établissement nouvellement créé) (%)
Indiguer la date prévisionnelle de lembasche du personnsl. Mows vous rappelons que la signature
d'une eventuslle side s=ra conditionnés par |3 présence d'su moins un s3lane 3 temps plein dans
lentreprise, justifiée par la production d'une copie de la "déclaration unigue dembauche”. La date
de signaturs du contrat ne pourrs &tre antdnicune 3 13 dste Tembsuche du salans

O Lentreprise a procédé & Mavaluation des risques professionnels ou 4 sa réactualisation
et a &tabli le document unique {décret du 05/ 1172001) (%)

O Lentreprise est & jour des cotisations URSSAF (%)

O Lentreprise a versé régulidgrement les cotisations 8 FURSSAF au cours des 12 demiers
mois (%)

Le montant minimal de lnvestissement est de 7 000 € HT.

Lorsque 'side est complétée d'une autre subvention publique, le cumul des aides Carsat et
publiques ne doit pas dépasser 70 % du montant total de Finvestissement.



Décrivez-nous en quelques lignes votre projet jci-aprés ou sur une feuile annexe)
sccompagné d'un chiffrage estimatf ou des devis dejé en votre possession :

Pracizez votre calendrier prévisionnel d'investissament (mois, années)

Précizez selon vous quel sera I'spport de linvestissement envizsage an terme damélioration
des conditions de travail :

Si votre demande est recevable, nous vous inviterons & une joumée diinformation. Cette
séance dinformation est réservée aux chefs dentreprises et doit vous permettre de misux
apprehender la Gestion de la Sécurté dans votre Entreprise. [GSE). La présence & cette
formation est un préalable su paiement de Faide.

Joumeée dinformation GSE déja suivie par M./KMme )

Prénom — Mom de la personne chargée du suividu dossier {si autre gue ke représentant l&gal de
rétzblssament):

L'entreprize accepte la mise en waleur de l'exemplarté de son projet, notamment &
loccasion daction de communication {films, article de presse. .}

Fait &
La

Signature du représentant et tampon de Fétablissement :
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CONTRAT DE PREVENTION

Si demande recevable :
= INSTRUCTION DU DOSSIER

Passage d’un technicien de la CARSAT

= explication du principe
= étude du programme d’'actions et
d'investissements

~ N

:E‘:‘V’;-‘
Alnssurance
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CONTRAT DE PREVENTION

Objectifs négociés ensemble
(pas d'aide pour des investissements déja réalisés)

= durée : jusqu'a 3 ans avec éventuellement une
année supplémentaire

= projet et signature du contrat

Rassurance
Maladie
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CONTRAT DE PREVENTION

Montant des aides (a titre indicatif pour Ia CNO
manutention CTNC ):

70 % pour la formation d’une personne
ressource

70 % pour une étude ergonomique

40 % pour les dépenses issues du plan
d’action (plafond possible par poste)

Sauf dérogation exceptionnelle , plafond
maximum de 50 O000€ Transformation des
avances en subvention apres controle de
Patteinte des objectifs et sur présentation des
factures certifiées payées

1%_J'l'l\s_surance
Maladie
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REGLES ADMINISTRATIVES DE BASE

Les factures doivent étre au nom de P'établissement
signataire et payées par celui-ci.

Les travaux effectués par une SCI et facturés a celle-ci,
propriétaire des murs, ne peuvent pas faire Pobjet
d’aides financieres.

Il est parfois bon de rappeler qu’aucune aide n’est
garantie sans la signature d’un contrat (subventions
prévention régionales, contrats de prévention) ou d’une
réservation (subventions prévention nationales)

‘J’;
Rassurance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS

70



enfreprises

Pour toute information complémentaire, nous vous
invitons a vous rapprocher du Service Prévention de Ia
CARSAT Alsace-Moselle :

Pole Aides Financieres Tel. 03 88 14 33 50
Contact entreprise 57 Teél. 03 87 66 86 22
Contact entreprise 67 Tel. 03 88 14 33 80
Contact entreprise 68 Teél. 03 6945 10 12

Toutes les informations sur ces aides :

http://www.carsat-alsacemoselle.fr/contenu/prevention-des-risques-
professionnels

ou
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/aides-financieres-tpe-pme

"ﬂl’As_surance
Maladie
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Assurer la retraite

Carsat F Protéger la santé ! Je recherche une information, un service. Q
e AlspCE-MOSEN
Accueil S Refiates Entreprises Partenaires Nous connaitre

Accueil > Entreprises > Améliorer vos conditions de travail = Les incitations financiéres

Y | es incitations financiéres

La Carsat Alsace-Moselle propose aux entreprises des
incitations financiéres pour promouvoir I'amélioration
. de la sécurité et la santé des salariés.

A voir aussi

Si wotre entreprise déclare au moins un salarié cotisant a temps plein au régime
général de la Sécurité Sociale et compte moins de 50 salariés, la Carsat vous
propose des subventions adaptées au fonctionnement et 3 |a gestion des petites
entreprises pour des thématiques prioritaires de prévention, définies
nationalement et régionalement.

Destinés aux entreprises de moins de 200 =salariés . Ils ont pour vocation de
financer des installations et des dispositifs innovants, ou encore peu rencontrés
au sein des entreprizes, gue ce soit dans les domaines technigues,
organisationnels cu de la formation.

X ssurance
Maladie
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SUIVEZ LE GUIDE'!

ASSURE  PROFESSIONNEL DE SANTE - E Qui sommes-nous ? | Carridres | Ressources | Presse

5
X Assurance
° Maladie
a me ll .fr pour les entreprises VOTRE CAISSE : Paris
ACTUALITES VOTRE ENTREPRISE VOS SALARIES SANTE AU TRAVAIL Q
Cotisations et gestion Obligations et démarches Obligations, aides & solutions

Entreprise > Santé autravail > Aides financiéres TPE/PME > Subventions prévention TPE tous secteurs

Toutes les subventions prévention TPE

Pour aider les chefs d'entreprise de moins de 50 salariés a prévenir les risques liés a leur activité, Assurance
Maladie - Risques professionnels propose des subventions pour l'achat d'équipements ou le financement
de formations en prévention.

COUTEAUX + PROPRETE + SOUDAGE + SUR

:E‘:‘v’;h‘
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LES SUBVENTIONS PREVENTION TPE :
ILS L’'ONT FAIT ET TEMOIGNENT

Philippe Messerlin Services
9 rue de Bayonne 67100 STRASBOURG

- 45 salariés
- A Dbénéficié de 2 aides financieres

Aide Financiere Simplifite TRANSPORT + SUR
2017

* 5 packs tracteurs (ralentisseur complémentaire de type hydraulique ou électrique, chauffage autonome,
climatisation autonome, sellette de sécurité « 3 capteurs » et affichage en cabine)

 5x5500=27500¢€
* Aide plafonnée a 25 000 €

Aide Financiere Simplifiée TMSPros Action
2019
* Apres refus, diagnostic réalisé par un IPRP
* 5 transpalettes électriques
e 9850€
":"‘%_Tl’Assurance
Maladie
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LES SUBVENTIONS PREVENTION TPE
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ILS L’'ONT FAIT ET TEMOIGNENT

Taches

Réception de remorques chargées de marchandises diverses
. Vrac (cartons de poids et taille variable, pneus,...)

. Palettes (bobines, papiers,cuves,...)

. Vrac sur palettes

. Entre 300 et 800 kg

Tri de marchandises, chargement/déchargement porteur avec hayon

Livraison en milieu urbain (contraintes liees a I'état et aux caractéristiques du sol, distance, circulation,...
Utilisation tire-palettes manuel pour livraison chez le client

Par le chauffeur lui-méme (12)

Outils/équipements

Tire-palettes manuel au dépdbt et un dans le camion
2 transpalettes électriques au dépobt

Risques principaux identifiés

Lombalgies: Manutention manuelle et contraintes posturales
TMS: Sollicitations des membres supérieurs

Routier

Coupure

Collision o
Psychosocial "R rassurance

Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS

75



S

entreprises

Il I
rm
IIHI\ i

m
a7

LES SUBVENTIONS PREVENTION TPE :
ILS L’'ONT FAIT ET TEMOIGNENT

Actions de prévention

* Reéduire I'exposition aux risques Lombalgies et TMS

* Reéduire la charge maxi

* Essai d’'un matériel d’aide a la manutention par un salarié pendant 2 mois (location)

* Matériel adapté aux conditions d’exécution de la tache: maniement simple, roue directrice profilée
et adaptée aux sols irréguliers, systéeme de freins, stockage compact.

* Reésultats et ressentis positifs: diminution des sollicitations des membres supérieurs et du rachis
lombaire (effort et postures)

* Objectif: équiper sous 3 ans I'ensemble des salariés concernés,
F
i 1‘?ﬁh‘l’Assumnce
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LES SUBVENTIONS PREVENTION TPE :
ILS L'ONT FAIT ET TEMOIGNENT

TIA"U'Assurance
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A VOS QUESTIONS !

000 2
©
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MERCI !

POUR TOUTE INFORMATION

Maladie
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