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Chiffres clés 2024

au 31.12.2024

Index égalité
Salariés Salariés a temps partiel femmes/hommes
pour 2024

Mouvements :

Teletravailleurs * 246 entrées
* 124 sorties

Taux d’'emploi des
salariés en situation de
handicap

Aménagements 90,2 17 Taux d'accession ala
de poste réalisés formation
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La repartition femmes/hommes

Répartition de I'effectif au 31.12.2024

771
642
I =

Femmes

W Effectif total

B Personnel non cadre

167

113
H e

Hommes

M Personnel niveau cadre

Sur un effectif total de 1051 salariés
- 73,36 % sont des femmes
- 26,64 % sont des hommes

Sur un effectif de 242 salariés ayant un
niveau cadre

- 53,31 % sont des femmes

- 46,69 % sont des hommes

Sur un effectif de 771 femmes, 16,73%
ont un niveau cadre

Sur un effectif de 280 hommes, 40,36 %
ont un niveau cadre
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Le temps partiel

Salariés travaillant a temps partiel
198 agents travaillent a temps partiel, ce

qui représente 19 % de l'effectif total
- 94 % sont des femmes
- 6% sont des hommes

186
168

90 % des femmes travaillant a temps
partiel ont un niveau non-cadre (contre
33 % des hommes)

67 % des hommes travaillant a temps

18 15 o partiel ont un niveau cadre (contre 10 %

- Y s _4 des femmes)

Femmes Hommes

W Effectif total m® Cadres ™ Non-cadres
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L'index egalite professionnelle femmes-
hommes 2024 — Note globale = 93/100

1. L'ecart de remuneération femmes-hommes
s

38/40 (%

2. L'écart de répartition des augmentations 3. L'écart de répartition des promotions
individuelles femmes-hommes femmes-hommes

o
20/20 G'l 10/15 Qs

4. Nombre de salariées augmentées a leur 5. Parite femmes-hommes parmiles 10
retour de congé maternite ° plus hautes remunérations

15/15 ? 10/10




| e teletravail

923 téletravailleurs (soit 88 % du personnel) au 31/12/2024

Enveloppe de jours Jours variables Jours fixes

634 salariés (soit 68,69 %)

- 0,5 jour/semaine : 8 salariés 2 salariés (soit 0,22 %)
- 1jour/semaine : 43 salariés - 2 jours/semaine : 2 salariés
- 1,5 jour/semaine : 10 salariés

- 2 jours/semaine : 573 salariés

287 salariés (soit 31,09 %)




Le teletravail derogatoire

71 salaries ont beneficie de téletravail dérogatoire en 2024

Preconisations du . , : Difficultes
C : Raison de sante Femmes enceintes
medecin du travail personnelles

28 salariés 27 salariés 8 salariées 2 salarieés




Les mouvements de personnel

Y4 Y4 Y4

26

alternants

15
mobilites
internes

246

embauches

134

) embauches
sorties

pour 25-27

60 CDI dont 34 départs en

78 CDI -
retraite

Prévisions

98 CDD dont 15 alternants

37 intérimaires

53 CDD

Dont 15 embauches réalisées
en septembre 2024

Agents retenus a la suite
d'appels internes de
candidature

2025 : 27 embauches

2026 : 23 embauches

tagiai 21 intérimaires bauch
33 stagiaires ) 2027 : 29 embauches
Taux turn-over hors retraite* :

2,82 % (3,30 % pour le réseau)

- AN
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*Nombre de sorties hors retraite sur effectif total au 01/01/2024




Les salaries en situation de handicap

Nombre de travailleurs handicapés

_

m Cadres m Non-cadres

67 salariés en situation de handicap
ont été recensé dans |'organisme

12 % d’entre eux sont cadres
88 % sont non-cadres

Par rapport a l'effectif global, le taux
d’emploi de salariés en situation de
handicap est de 6,37 %




Les mesures de maintien dans l'emploi

114 aménagements de postes réalisés

* 41 aménagements matériel (dont g RQTH*)

* 27 aménagements organisationnel télétravail (dont 12 RQTH pour organisationnel télétravail +
autre)

* 36 aménagements organisationnel autre
* 5 aménagements matériel télétravail (5 RQTH)
* 5 aménagements matériel et organisationnel (5 RQTH)

16 salariés accompagnés a la constitution de leur dossier AGEFIPH

* 10 dossiers ont été soumis en 2024
* 6 seront soumis en 2025

23 salariés suivis dans le cadre des situations singulieres
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*RQTH = reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé AlSScericacke




La formation professionnelle

90,2 %

e

Heures de P Taux d’acces a e

: L : PN : formation
formation B 553 la formation \/ -
i -4 UM traitées
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| a formation interne retraite

N.ombre'd’heures de formation 9 744
dispensées

Nombre d’actions de formation
realisées

25

Nombre d'agents diplomes
(secteur retraite)
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Quelques actions phares de 2024

CAMPAGNE
D'INFORMATION SUR
LE CANCERETLE
TRAVAIL AVECUN
ORGANISATION D'UN
SERIOUS GAME SUR
SITE

CAMPAGNE
D'INFORMATION SUR
LA SECURITE
ROUTIERE AU
TRAVAIL

®
R

ORGANISATON DE
FORMATIONS AUX
GESTES QUI
SAUVENT POUR
L'ENSEMBLE DU
PERSONNEL

*

SENSIBILISATION DES
MANAGERS A
L'INCLUSION ET AUX
STEREOTYPES A
TRAVERS UN
SPECTACLE ET DES
FICHES
D'INFORMATION
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Restreint, diffusion restreinte a l'interne de la Branche Retraite
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